Anffas Onlus Nazionale PEC
“

Da: Anffas Onlus Nazionale PEC <nazionale@pec.anffas.net>

Inviato: lunedi 22 luglio 2019 09:56

A: ‘rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it'

Oggetto: INVIO RENDICONTAZIONE 5 PER MILLE ANNUALITA 2016

Allegati: NOTA PROT. N. 206.19 - INVIO RENDICONTO 5 PER MILLE ANNO 2016.pdf;

MODELLO DI RENDICONTAZIONE - 5 PER MILLE - ANNO 2016 - CARTA
SEMPLICE.PDF; MODELLO DI RENDICONTAZIONE - 5 PER MILLE - ANNO
2016.pdf; ESTRATTO VERBALE MOD.DI RENDICONTAZIONE - annualita 2016.pdf;
relazione descrittiva 5 per mille 2016.pdf; CL.pdf

Priorita: Alta

o1 ANFfAS

%‘ dal 1958 la persona al centro
SEDE NAZIONALE

Spett.Le Ministero,
in allegato alla presente, si invia la rendicontazione del 5 per mille per I'anno finanziario 2016.
Cordiali saluti

AW

La segreteria nazionale Anffas Onlus

Via Casilina 3T - 00182 Roma

Tel. 06/3212391 - Fax. 06/321283

Indirizzo e-mail Anffas Nazionale: nazionale@anffas.net
Sito web: www.anffas.net

Tutte le informazioni contenute in questo messaggio, sono destinate unicamente alle persone/enti in indirizzo e le
informazioni in essa contenute, incluso ogni allegato, sono di carattere confidenziale e riservato. Sono destinate ad
uso esclusivo del ricevente ed ogni divulgazione, copia, distribuzione o riferimento & proibito e pud essere
considerato illegale. Se tale messaggio & stato ricevuto per errore,il mittente deve esserne prontamente avvisato ed
i messaggio deve essere distrutto, compreso ogni allegato presente. La trasmissione via posta elettronica non puo
essere ritenuta sicura o priva di erroriin quanto le informazioni potrebbero essere intercettate, danneggiate,
smarrite, distrutte, arrivare in ritardo o incomplete.

Inoltre, il trattamento dei dati personali contenuti nella presente comunicazione & effettuato ai sensi del Reg (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 in materia di tutela dei dati personali.






Anffas Onlus Nazionale PEC
h

Da: posta-certificata@pec-email.com

Inviato: lunedi 22 luglio 2019 09:52

A: nazionale@pec.anffas.net

Oggetto: ACCETTAZIONE: INVIO RENDICONTAZIONE 5 PER MILLE ANNUALITA 2016
Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@pec-email.com

Ricevuta di accettazione

Il giorno 22/07/2019 alle ore 09:51:50 (+0200) il messaggio

"INVIO RENDICONTAZIONE 5 PER MILLE ANNUALITA 2016" proveniente da "nazionale@pec.anffas.net"
ed indirizzato a:

rendicontazioneS5xmille@pec.lavoro.gov.it ("posta certificata")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo del messaggio: opec228.20190722095134.03421.03.1.02@pec-email.com







Anffas Onlus Nazionale PEC
ﬁ

Da: posta-certificata@telecompost.it

Inviato: lunedi 22 luglio 2019 09:52

A: nazionale@pec.anffas.net

Oggetto: CONSEGNA: INVIO RENDICONTAZIONE 5 PER MILLE ANNUALITA 2016
Allegati: postacert.eml (2,92 MB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@telecompost.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 22/07/2019 alle ore 09:51:59 (+0200) il messaggio

"INVIO RENDICONTAZIONE 5 PER MILLE ANNUALITA 2016" proveniente da "nazionale @pec.anffas.net"
ed indirizzato a: "rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec228.20190722095134.03421.03.1.02@pec-email.com
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| Associazione Nazionale Famiglie di Persone
‘s‘ con Disabilita Intellettiva e/o Relazionale

dal 1958 la persona al centro N
Via Casilina 3/T — 00182 Roma

SEDE NAZIONALE www.anffas.net - nazionale@anffas.net - nazionale@pec.anffas.net
Tel. 06.3611524 — 06.3212391 — Fax. 06.3212383

Roma, li 22 Luglio 2019
Prot. n. 206/STG/ac
Trasmessa a mezzo posta PEC
Spett.Le

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale del Terzo Settore e

della responsabilita sociale delle imprese - Divisione |

Via Flavia, 6 - 00187 ROMA

PEC: rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it
pLCONSOrzio

(o,

' OGGETTO: INVIO RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU’ DEL BENEFICIO DEL 5

PER MILLE DELL'IPERF ~ ANNO FINANZIARO 2016

In allegato alla presente, come previsto ed entro i termini indicati, si inviano i documenti utili
,FQ,R\)M per la rendicontazione delle somme percepite in virtl del beneficio del 5 per mille dellIperf
per I'anno finanziario 2016:

1. Modello di rendicontazione (in tre versioni: come modello scaricabile dal sito, modello
utilizzato dalla nostra associazione, sia in carta semplice che estratto del libro verbale
R e i dell’assemblea dell’associazione, contenente I'estratto della nota integrativa correlata al
per  superamento deilhandicap
Bilancio consuntivo anno 2018);

2. Relazione descrittiva sulle attivitad — anno 2018;

3. Copia del documento d’identita del Legale Rappresentante.

Si comunica che, come previsto del D.lgs 111/2017, il rendiconto ed i suoi allegati sono

pubblicati  sul  sito internet di Anffas Onlus Nazionale alla pagina

http://www.anffas.net/it/cosa-puoi-fare-tu/5x1000/.

Distinti saluti.
Roberto Speziale

Presidente Nazionale Anffas Onlus

Inclusion Europe y /f\l\_ - % A

\

Personalita Giuridica riconosciuta con D.P.R. 1542/64
Iscritta al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale al n .95/04

Codice Fiscale 80035790585 - Partita lva 05812451002 - C/C Postale n. 75392001
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MODELLO PER IL RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU’ DEL BENEFICIO
DEL “S PER MILLE DELL’IRPEF” DAGLI AVENTI DIRITTO

ANAGRAFICA

Denomma‘zwne §oc1a1e ANFFAS ONLUS
eventuale acronimo e nome esteso)
SOLIDARIETA’; PROMOZIONE SOCIALE E
TUTELA DEI DIRITTI UMANI E CIVILI
PRIORITARIAMENTE IN FAVORE DI PERSONE

CON DISABILITA’ INTELLETTIVE E/O

Scopi dell’attivita sociale RELAZIONE

C.F. del soggetto beneficiario 80035790585
Indirizzo VIA CASILINA, 3T
Citta ROMA

N. Telefono 06/3212391

N. Fax 06/3212383

Indirizzo e-mail NAZIONALE@ANFFAS.NET
Nome del rappresentante legale ROBERTO SPEZIALE
C.F. del rappresentante legale SPZRRTS58R03B198D

RENDICONTO DEI COSTI SOSTENUTI NELL’ANNO FINANZIARIO 2016

DATA DI PERCEZIONE DEL CONTRIBUTO - 16/08/2018

Anno finanziario 2016

IMPORTO PERCEPITO € 35.357

1, Risorse umane
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi
per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale)

PERSONALE DIPENDENTE € 26.557,00

ASSICURAZIONI DIPENDENTI € 600,00

2. Costi di funzionamento

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di
acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per
affitto delle sedi; ecc...)

SPESE PULIZIA LOCALI € 600,00
SPESE TELEFONICHE € 2,.500,00
SPESE STAMPE FOTOCOPIATORE € 3.500,00
SPESE LUCE LOCALI € 1.500,00

SPESE TASSA RIFIUTI € 100,00

3. Acquisto beni e servizi

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o

noleggio apparecchiature informatiche;  acquisto beni immobili;
restazioni_eseguite da soggetti esterni all'ente; affitto locali per

€0




eventi; ecc...)

€ 0,00
4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale

€ 0,00
5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello
scopo sociale

€ 0,00

TOTALE SPESE € 35.357

Data, 24/06/2019 :
/é d¢l rappre§éntagt egg\a@(

I rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta autenticita delle informazioni
contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, chiunque
rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, deve essere corredato da copia
semplice di un documento di identita in corso di validita del sottoscritto.
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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO
' f Anagrafica '

Denominazione sociale ANFFAS ONLUS

(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dell'attivita sociale _SOLIDARIETA', PROMOZIONE SOCIALE E TUTELA DEI DIRITTI UMANI E

CIVILI PRIORITARIAMENTE IN FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA' INTELLETTIVE E/O RELAZION
C.F. dell'Ente 80035790585

con sede nel Comune di ROMA prov _RM
CAP 00182 via CASILINA, 3T
telefono 063212391 fax 063212382 email NAZIONALE@ANFFAS.NET

PEC NAZIONALE@PEC.ANFFAS.NET
Rappresentante legale ROBERTO SPEZIALE C.F. SPZRRT58R03B198D

P' Rendiconto anno finanziario 2016

Data di percezione del contributo _16/08/2018
IMPORTO PERCEPITO 35357 EUR
1. Risorse umane 27.157 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell'im-
porto rendicontato.

2. Costi di funzionamento 8.200 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
itd, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc..)

3. Acquisto beni e servizi EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all’'ente; affitto locali per eventi; ecc..)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

6. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte l'importo percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario 'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell'accantonamento allegando il verbale dell'organo direttivo
che abbia deliberato I'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 35357 EUR

[Tsoggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva Putilizzo del
contributo percepito.

A
Roma , Li 24/06/2019 7
° 7 JAA L/(/t

rma del rappresentante Iegt}é (per esteso e leggibile)

mn

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizze PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it- completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta 'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

[l presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell'articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo

abbia sottoscritto. f
(o AN /Q/\

Firma del r‘éppresenta hteflegale (per esteso e leggibile)

A

Note: Il rendiconto deve essere compilato In modalita digitale cliccando sugli apposit spazi e successivamente stampato, Irmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo
della relazione lllustrativa e della copla del documento di identita del legale rappresentante.
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VERBALE ASSEMBLEA NAZIONALE / P
DEI RAPPRESENTANTI DELLE ASSOCIAZIONI LOCALI sOCfE ANFFAS ONLUS
IN SESSIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA -

A

Roma 29, 30 E 31 MAGGIO 2019 N C e s

'\"'-.. -

(essendo andata deserta 'assemblea in prima convocazione), per discutere e deliberage sul seguente ordine del giomo nella
parte ordinaria:

Y} Adempimenti statutari;

2) Relazione de} Consiglio Direttivo Nazionale - dibattito ed approvazione;

3) Nuovo Assetto Unitaria Struttura Associjativa — approvazione schemi nuovi statug Organismi Regionali,
Associazioni locali ed aleri ETS;

4) Esame ed approvazione rendiconto associativo chinso a] 31/12/2018, corredato della nota integrativa,
della relazione sull'attivita associativa, nonché de] parere del Collegio dei Revisorg dei Contj;

5) Quota associativa e contributo obbligatotio annij venienti — determinazioni;

G) Aggiornamento regolamente genesale Anffas Nazionale — esame c¢d approvazione, all'esito delle

modifiche statutarie approvate in sessjone straordinaria;
7) Varie ed eventuali,

nonché il seguente ordine del g1orno nella parte straordinaria: ’

1) Adempimenti statutari; »

2) Modifica Statuto Anffas Nazionale per adeguamento alla Riforma del Terzo Settore - esame ed
approvazione;

3) Varie ed eventuali,

voto su n.166 Associazioni Locali iscritte g] Libro Soci di cui 35, come da prospetto sotto riportato hanno conferto regolare

delega ad altra Associazione locale. Dj seguito si rporta in dettaglio I'elenco delle Associazioni con indicate le relative




pesociazione Nazionale Famiglie di Persone con Disabilita I
Personalit Giuridica riconosciut con D.P.R. 1343/64 -
Codice Fiscale 800337903585 - Partita Iva 05812451002 - Sede legale ROMA

4= anv gy M N € g | 1 ernenanda i lnerme nff-mh'"';

ntellentiva e/o Rel

azionale - Anffas Onlus
Isce. Reg Naz. delle Ass

&s Prom. Sociale al n.95/04

ANNO 2017/2018

@)

Pag.
LT AT N ®

Bl
" -~
T )
YT L R P G
+AFLET ey
TR O }.‘-?; .
s va g
s Tl
o~
wllr § oy LAY H

Interviene il Tesorere Nazionale, Magio Sperandini, che procede ad esporre, con J'

contenuti del bilancio, nonché della nota integeativa.

- — =

J
sull’attivita associativa e del parere del Collegio dei Revisori dei Conti.

ausilio di slide (conservate agli atti), i

20



T TTe e sss A VAL AINALE ANNO 2017/2018
Associazione Nazionale Famiglie di Persone con Disabilita Intellettiva e/a Relazionale - Anffas Onlus
Personalitd Giusidica siconosciue con DP.R. 1542/64 - [ece Reg Naz. delle Ass di Prom, Socizle al n.95/04
Codice Fiscale 80035790585 - Partiza Iva 05812451002 - Sede legale ROMA

’
.t g

Non essendovi alie richieste dj intervento, il Vice Presidente dell'Assemblea poge in votazione i} 'Fu.r;t.o 3 allod.g.

"appxovgzione rendiconto associativo chiqso al 31/12/201 8; corredato della nota integrativa, della rclz;ionc sull'attiviea
associativa e del parere del Collegio dei Revisori dej Conti", invitando gli scrutator 1 prendere posto:

Votanti 161

Voti favorevoli 161

Contrard 0

Asteouti 0

sostanziale, viene approvato all’unanimita.

21



VERBALE ASSEMBLEA NAZIONALE

Associazione Nazionale Famiglie di Persane con Disabiliti Intellettva e/o Relazionale Anffas Oalus
Pessonalits Guridica riconosciun con D.P.R. 1542/64 - Iscr, Reg Naz. delle Ass, & P i
Codice Fiscale 80035790585 - Parut Iva 05812431002 - Sede legale ROMA

ANNO 2017/2018

te

ie

1l Vice Presidents dell'Assemblea, essendo stati trattati tutti § punti all'od.g,,
ed alle ore 12.15 dichiara chinsa I'Assemblea.

Presidente dell’Assemblea

salutz e ringrazia a sua volta tutti i partecipanti

Segretatio

Carla Torselli — iuliana Muzio
cods{ondd QAVQEM~W¢CO

24
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Associazione Nazionale Famiglie di Persone con Disabilita Intellettiva ¢/0 Relazionale - Anffas Onlus
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MODELLO PER IL RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU? leL BENEFICIO DEh

PER MILLE DELL’IRPEF” DAGLI AVENTI DIRITTO ﬁ ¢ : S i
ANAGRAFICA - \ ot 7//
b ' Y
Denominazione sociale Ml TR
ANFFAS ONLUS Lo
(eventuale acronimo e nome esteso)
C.F. del soggetto beneficiario 80035790585
Inditizzo VIA CASILINA, 3/T
Citea ROMA
N. Telefono 06/3212391
N. Fax 06/3212383
Indirizzo e-mail IONALE@ANFFAS.NE
PEC IONALE@PEC.ANFFAS.NET
Nome del rappresentante legale ROBERTO SPEZIALE
CF. del rappresentante legale SPZRRT58R03B198D

RENDICONTO DEI COSTI SOSTENUTI

Anno finanziario 2016

IMPORTO PERCEPITO € 35.357,00

1. Risorse umane
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale;

rmborsi spesa a favore di volontari e/o del personale)

PERSONALE DIPENDENTE € 26.557,00
ASSICURAZIONI DIPENDENTI € 600,00

2. Costi di funzionamento
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettriciti,

pulizia; materale di cancelleda; spese per affitto delle sedi; ecc.. )

SPESE PULIZIA LOCALI € 600,00
SPESE TELEFONICHE € 2.500,00
SPESE STAMPE FOTOCOPIATORE € 3.500,00
SPESE LUCE LOCALI € 1.500,00

SPESE TASSA RIFIUTI € 100,00

3. Acquisto beni e servizi
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio €0
apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti

esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc...)

€0,00

4. Erogazioni ai sensi della propria finaliti istituzionale

84
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5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale

L bk

TOTALE SPESE

Altre informazioni

Si dichiara, inoltre, che gli uffici sono a norma anche per quanto attiene gli adempimenti previsti ai sensi de D.Lgs. 81/2008
e successive modifiche e integrazioni. '

Dichiarazione ex legge 124/2017 — annualita 2017

Nel febbraio 2018, anche se successivamente confermato, & stata pubblicata sul sito la dichiarazione ex legge 124/2017
relativi alle sovvenzioni, contributi, incarichi retribuifi e comunque vantaggi economici da parte delle pubbliche
amministrazioni.

Considerazioni conclusive

Il presente bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Nota integrativa, rappresenta in modo
veritiero e corretto Ia situazione patrimoniale e finanziaria, nonché il rsultato economico dell'esercizio e corrisponde alle
nsultanze delle scritture contabili di Anffas Onlus.

1l Consigho Dijettvo pertanto, propone all’Assemblen di:

- accantopare a gserve accantonate negli esercizi precedenti € 44.889,

F.to Il Tesodere Nazionale Anffas Onlus- Mario §; perandini

85
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Inclusion Europe

0
A"”‘S '|l Associazione Nazionale Famiglie di Persone
ls] con Disabilita Intellettiva e/o Relazionale
dal 1958 la persona al centro
SEDE NAZIONALE

Via Casilina 3/T — 00182 Roma

Tel. 06.3611524 — 06.3212391 — Fax. 06.3212383

RELAZIONE DESCRITTIVA L’UTILIZZO DEI CONTRIBUTI PERCEPITI

Anffas Onlus (Associazione Nazionale Famiglie di Persone con disabilita intellettiva e/o
relazionale) persegue finalita di solidarieta e promozione sociale, in campo: sociale, socio-
sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, della formazione, della tutela dei diritti umani
e civili, prioritariamente in favore di persone svantaggiate in situazione di disabilita
intellettiva e/o relazionale e delle loro famiglie.

L’associazione persegue il proprio scopo anche attraverso lo sviluppo di attivitd atte a
promuovere il principio dell’inclusione sociale, in particolare linclusione scolastica, la
qualificazione professionale e I'inserimento inclusivo nel proprio contesto sociale e nel
mondo del lavoro attraverso il percorso di “presa in carico”, promuove la formazione, la
qualificazione e I'aggiornamento di docenti e personale di ogni ordine e grado.

Le attivita svolte con il contributo del 5 per mille — anno finanziario 2016 - sono state quelle
relative alla attivita istituzionale, come meglio descritte subito dopo nella relazione delle
attivita, allegato al bilancio consuntivo.

In particolare per la rendicontazione del contributo del 5 per mille si sono utilizzate quota
parte dei costi sostenuti dall’Associazione quali: quota parte delle spese per il personale,
quota parte di spese per il pagamento dell’assicurazione per il personale, quota parte delle
spese relative ai costi di funzionamento (luce, pulizia, stampe di materiale, telefoniche e

tassa rifiuti).

RELAZIONE ATTIVITA ANFFAS NAZIONALE - 2018
Premessa
Con la presente relazione s’intende fornire un quadro di riepilogo delle azioni pil
significative realizzate nel corso del 2018, in ossequio al mandato assembleare ricevuto ed in
coerenza con il programma di attivita adottato in data 30 novembre 2017.
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Peraltro particolare rilievo hanno assunto per I’annualita in discorso le iniziative legate alla celebrazioni
del 60~ dalla fondazione di Anffas, nonché ai temi legati all’avvio della Riforma del Terzo Settore, alle
fasi attuative della legge n.112/16 sui vari territori ed all'implementazione del nuovo sistema di

valutazione multidimensionale e progetto individuale di vita ex art.14, L.328/00 “Matrici 2.0”.

Cid premesso, segue dettaglio delle consuete e principali aree d’intervento:
® AZIONI IN FAVORE DEGLI ORGANISMI REGIONALI ANFFAS ONLUS
Obiettivi generali dichiarati

Sostenere e supportare gli organismi regionali al fine di rendere omogeneo, adeguato ed efficace il loro
operato, fondamentale per il perseguimento dei fini associativi sul territorio e per la partecipazione
attiva e democratica alla vita associativa delle associazioni locali socie, anche nella definizione delle

iniziative di livello regionale e nazionale, nonché di interlocuzione politica/istituzionale.
Azioni poste in essere per il raggiungimento dei suddetti obiettivi

E’ stato dato corso al piano d’intervento in favore degli Organismi Regionali e cid in considerazione
dell'importanza determinante che i livelli Regionali da sempre rivestono nel quadro generale di sistema

Anffas e non solo.
Tra le azioni realizzate in favore ed a supporto degli Organismi vanno ricordate:

- attivita formativa, la formazione rappresenta un asse fondamentale per accrescere le competenze,
condividere i linguaggi ed agire in modo adeguato secondo il proprio ruolo sul territorio. L’appartenenza
all’'Unitaria Struttura Anffas impone, altresi, il raggiungimento e il mantenimento di uno standard il pit
possibile omogeneo. Pertanto, anche per il 2018 ed in continuita con le azioni dell’annualita pregressa,
sono proseguite le azioni informative, formative e di supporto ad esse specificatamente dedicate in

particolare sui seguenti tre temi prioritari:

v “nuova” vision associativa — fase applicativa e sua implementazione
v Riforma Terzo Settore — fase applicativa
4 Legge n.112/16 — fase applicativa

Ogni Organismo Regionale, inoltre, ha potuto proporre/realizzare specifiche iniziative formative di

proprio interesse prioritario con il supporto di Anffas Nazionale e del Consorzio la Rosa Blu.

- lo stanziamento di un apposito fondo a bilancio per il parziale co-finanziamento delle attivita dei
livelli regionali, vincolato in quota parte alla stabilizzazione di una struttura tecnica di livello base, che
consenta di garantire quelle attivita che i livelli regionali sono tenuti a svolgere. Nello specifico, per il

2018, la somma complessiva stanziata é stata di € 150mila.
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- azioni di supporto formale ed associativo, affiancando le strutture regionali per le cd attivita formali e
di adempimento ad obblighi di legge, oltre che di applicazione delle previsioni statutarie e
regolamentari, ma anche rispetto alla presenza del Livello Nazionale sul territorio.

- azioni di supporto alle politiche, affiancando le strutture regionali nell’analisi, studio,
approfondimento ed intervento sulle politiche ed il sistema di Welfare di ciascuna Regione, secondo
anche gli indirizzi ed il pensiero Associativo sulle varie tematiche (es. compartecipazione al costo, ISEE,
non discriminazione etc.), in tale senso & stato dato ampio spazio all’applicazione della Legge n.112/16.

- azioni di supporto tecnico gestionale, affiancando e supportando le strutture regionali per quanto
attiene la gestione diretta e non dei servizi, nonché per gli aspetti formativi sulle tematiche gestionali.
Parimenti & stato dato ampio valore ed & stata data massima attenzione al ruolo dei Consiglieri
Nazionali. Infatti, all’atto del suo rinnovo, il CDN ha inteso ribadire e promuovere la necessaria sinergia
tra i diversi livelli associativi, partendo ovviamente dal ruolo del Livello Nazionale ed in particolare degli
stessi componenti del Consiglio, anche adottando specifiche delibere di chiarimento e definizione dei
rispettivi compiti e delle rispettive funzioni dei singoli Livelli Associativi.

° ATTIVITA’ ORGANI ED ORGANISMI ASSOCIATIVI

Obiettivi generali dichiarati

Perseguire la mission associativa nel rispetto delle previsioni statuarie e regolamentari. Dare attuazione
alla nuova linea associativa, nonché approfondire i temi e gli argomenti di principale interesse. Garantire
maggiori spazi di partecipazione attiva alla vita associativa da parte delle stesse persone con disabilita,
nel rispetto del diritto all’auto-determinazione e all’auto-rappresentanza, nella massima misura
possibile.

Azioni poste in essere per il raggiungimento dei suddetti obiettivi

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi generali, si sono realizzate le riunioni degli organi associativi
ovvero:

- Sedute Consiglio Direttivo Nazionale (a cadenza bimestrale)

- Celebrazione Assemblea Nazionale (a cadenza annuale —a Roma in data 14 e 15 giugno 2018)

- Celebrazione Assemblea degli Organismi Regionali (a cadenza annuale — a Roma in
concomitanza con il CDN del 28 novembre 2018)

- Celebrazione Convegno Nazionale di fine anno ovvero I'Evento Internazionale “ANFFAS
60ANNI DI FUTURO”. LE NUOVE FRONTIERE DELLE DISABILITA’ INTELLETTIVE E DISTURBI DEL
NEUROSVILUPPO — a Roma in data 28, 29 e 30 novembre 2018.

Nel corso di tali incontri, oltre agli adempimenti statutari richiesti (es. approvazione del bilancio

preventivo o del rendiconto associativo), sono stati realizzati spazi di confronto, approfondimento e
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discussione su singole tematiche di rilievo associativo, quale ad esempio il percorso volto alla
ridefinizione dell’'impianto associativo derivante dalla Riforma del Terzo Settore.

In attuazione di quanto indicato nel Manifesto Anffas di Milano, sono state garantite la partecipazione
attiva ed il coinvolgimento diretto, nei vari momenti di confronto e condivisione dei programmi
associativi e degli eventi celebrativi, delle persone con disabilita, prioritariamente per il tramite dei
componenti della Piattaforma degli Autorappresentanti.

Si sono svolti altresi, sempre secondo quanto previsto dal vigente statuto e del regolamento, o in base
ad incarichi specifici, gli incontri e le attivita degli altri Organi statutari, quali Collegio dei Revisori dei
Conti e Collegio dei Probiviri.

Va ricordato in particolare che, proprio nel corso del 2018, si sono tenute le elezioni per il rinnovo degli
Organi Associativi Nazionali (mandato 2018/2022) nonché le nomine relative alla Fondazione Nazionale
Dopo di Noi Anffas Onlus.

I nuovi Organi Associativi, insediati a Roma lo scorso 9 luglio, risultano cosi composti:

Presidente Nazionale — Roberto Speziale

Consiglio Direttivo Nazionale:

1. Vice Presidente Vicario - Rota Emilio
2. Vice Presidente - Parisi Salvatore
3. Tesoriere - Sperandini Mario

altri componenti
Lanzetta Bianca Maria

Giardina Giuseppe
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6. Collina Rossella
7 Schiratti Maria Cristina
8 D’Errico Giancarlo

9 Di Sabatino Maria Pia
10. Govoni Giordana

11. Lazzari Peroni Graziella

12. Pitzalis Rita Angela
Collegio dei Probiviri

1 Presidente - Beorchia Elena
2. Segretario - Schiavon Davide
3. Componente - Bandecchi Donatopaolo

Collegio dei Revisori

1. Presidente - Sembiante Piero
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2. Cavagnola Giuliana

3. Nicosia Maurizio

Inoltre, con provvedimento dell’Ufficio territoriale del Governo di Roma, a seguito di espressa
segnalazione di apposita rosa dei nomi da parte dei medesimi rappresentanti delle Associazioni locali
socie, & stato rinnovato il CDA della Fondazione Nazionale Dopo di Noi Anffas come segue:

Rota Emilio ~ Presidente

Folgori Barghini Egle — Vice Presidente

D’Antrassi Cristina — Tesoriere;

Vignotto Albamaria — Segretario

u ok wnoe

Bentivogli Barbara — componente;

Una specifica attenzione va posta ai momenti celebrativi del 60~ dalla fondazione di Anffas ed in
particolare si rammenta che:

le celebrazioni, avviate con I'Open Day del 28 marzo 2018, sono proseguite con gli eventi collegati
all’Assemblea Nazionale del giungo 2018, infatti, nella serata del 15 giugno dopo la chiusura dei lavori
assembleari, oltre 350 persone hanno partecipato, nella suggestiva cornice di Palazzo Brancaccio, ad
una cena conviviale mentre il successivo sabato 16 si € tenuto, presso il Centro Congressi Frentani
I’evento pubblico dedicato esclusivamente al sessantennale (che ha ottenuto il Patrocinio della Camera
dei Deputati) presentato da Flavio Insinna, attore, conduttore e presentatore, legato gia ad Anffas quale
protagonista, insieme a Vanessa Incontrada, del film tv “La Classe degli Asini” , con cui & stata ripercorsa
la storia di Mirella Antonione Casale, socia Anffas, fondatrice di Anffas Valli Pinerolesi e che aveva anche
presentato la Giornata Nazionale della Disabilita Intellettiva del 30 marzo 2016 al Quirinale. Durante la
mattinata del 16 giugno, quindi, 300 persone hanno assistito ad un grande spettacolo con cui & stata
ripercorsa tutta la storia associativa — e allo stesso tempo la storia del nostro Paese e del contesto
internazionale - dai suoi inizi ai giorni nostri attraverso testimonianze dirette, video, racconti,
esperienze, ecc. L'evento si & concluso con il conferimento di alcune onorificenze seguito da un brindisi
augurale e con il taglio del torta di “Buon compleanno Anffas”

A conclusione delle celebrazioni si & tenuto I'’evento Internazionalé “Anffas 60 Anni di Futuro. Le nuove
frontiere delle disabilita intellettive e disturbi del Neurosviluppo” strutturato su tre giornate, in 2
sessioni plenarie e n. 8 workshop tematici, cui si aggiunge una sessione dedicata a rassegne musicali,
rassegne teatrali, presentazioni di libri, esperienze creative ecc. Ha riscosso un grande successo e ha
visto, oltre ad una grandissima affluenza di partecipanti (oltre 1000), pit di 150 relatori di spicco, tra
cui, solo per citarne alcuni, il Prof. Miguel Verdugo - Docente di Psicologia della disabilita presso
I’'Universita di Salamanca, tra i massimi esperti sui temi delle disabilita intellettive e della qualita della

vita a livello mondiale — il Prof. Luigi Croce, Presidente del Comitato Scientifico Anffas Onlus, Donata
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Vivanti (Vice Presidente European Disability Forum), Francesca Pasinelli (Direttore Generale Fondazione
Telethon), Michael (Wehemeyer della University of Kansas), Dana Roth (Israel Nonprofit Organization
Management), Luigi D’Alonzo (Universita Cattolica del Sacro Cuore), Marco Trabucchi (Associazione
ltaliana di Psicogeriatria), Vincenzo Falabella (Presidente FISH — Federazione Italiana Superamento
Handicap), Benedetta Demartis (Presidente Nazionale ANGSA), Paolo Grillo (Presidente Nazionale AIPD
(Associazione Italiana Persone Down), Marco Espa (Presidente Nazionale ABC - Associazione Bambini
Cerebrolesi), Claudia Fiaschi (Portavoce Nazionale Forum Terzo Settore) e Enrico delle Serre (Portavoce
Nazionale della Piattaforma ltaliana degli Autorappresentanti in Movimento). Lo stesso evento ha
inoltre visto la presenza del Presidente del Senato, Maria Elisabetta Alberti Casellati e del
Sottosegretario di Stato per la famiglia e le disabilita, Vincenzo Zoccano, nel momento dell’apertura dei
lavori, oltre ad ottenere I'importante riconoscimento della Medaglia del Presidente della Repubblica.
Grande importanza ha rivestito in tal senso anche e soprattutto il pieno protagonismo dei tanti
autorappresentanti Anffas Onlus che sono stati anch’essi relatori riportando opinioni, concetti ed idee
fondamentali per la costruzione di un futuro diverso e migliore per la nostra societa. L’evento ha anche
concluso le Celebrazioni del 60ennale dell’Associazione ed ha anche rappresentato un ottimo modo di
valorizzare la Giornata Internazionale delle Persone con Disabilita del 3 dicembre, consentendo di
andare oltre la semplice celebrazione fatta di sole parole e diffondendo concretamente conoscenze,
pratiche promettenti da un punto di vista operativo.

Sono altresi proseguite:

- le azioni messe in campo con il progetto denominato “Anffas Sud”, volto a realizzare un
percorso comune per il rilancio dell’azione politica propria dell’Associazione Nazionale ed interventi,
iniziative, proposte che siano indirizzate verso un nuovo modo di concepire e interpretare il welfare
locale nelle regioni con pit alto tasso di criticita e di difficolta operative.

- le attivita del progetto ANFFAS#GIOVANI, volto a coinvolgere nella vita associativa giovani con
e senza disabilita di eta compresa trai 16 e i 30 anni.

- le attivita per lo Sviluppo Piattaforma italiana autorappresentanti in movimento “lo
cittadino!”

- le attivita dei diversi gruppi di lavoro tematici, quale ad esempio quello connesso alla Riforma
del Terzo Settore, dove di fatto sono anche confluite le azioni ed esperienze derivanti dal lavoro dei
gruppi

° PARTECIPAZIONE RETI

Obiettivi generali dichiarati

Garantire la piiu ampia rappresentanza delle persone con disabilita intellettiva e disturbi del neuro

sviluppo e delle loro famiglie; svolgere attivita di advocacy e rafforzare la tutela dei diritti in sinergia con

6



ANffas

SEDE NAZIONALE

le reti che perseguono finalita affini e/o coerenti con quelle di Anffas; essere protagonisti attivi e
proattivi nei luoghi di confronto propedeutici alle scelte politiche ed istituzionali, prioritariamente sui
temi collegati alla disabilitad, ma non solo.

Azioni poste in essere per il raggiungimento dei suddetti obiettivi

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi generali, sono stati garantiti impegno e partecipazione attiva
e pro-attiva alle Reti associative di riferimento di livello nazionale, a cui Anffas aderisce ed in particolare:
- FiISH (Federazione Italiana Superamento Handicap) con la vice Presidenza in capo al Presidente
di Anffas;

- Forum del Terzo Settore, con la nomina di componente del Coordinamento Nazionale in capo
al Presidente di Anffas;

- CIP-Fisdir, Gruppo CRC;

- Comitato Editoriale Vita;

partecipando con propri incaricati e delegati ai relativi tavoli e gruppi tematici.

Va segnalata anche la costante partecipazione ai relativi tavoli, gruppi ed organismi di consultazione
promanati e anche promossi dalle Istituzioni, quali ad es. GRUPPI, costituiti c/o I'Osservatorio Nazionale
sulla Condizione delle Persone con Disabilita.

Anffas & stata altresi nominata componente all’'interno dell’Osservatorio permanente per I'Inclusione
Scolastica presso il MIUR.

Allo stesso modo & stata garantita la partecipazione alle reti di livello sovra-nazionale, in particolare con
Inclusion Europe (European Association of Societies of Persons with Intellectual Disabilities and their
Families) ed EPSA.

Parimenti sono state rafforzate le alleanze, le sinergie e le collaborazioni formali ed informali con Reti,
realta associative, anche non necessariamente riconducibili allarea della disabilitd. In tale ambito
d’intervento, quindi, si segnalano, a titolo di es., la collaborazione con UNI, con il Movimento
Consumatori, con la Cattolica Assicurazioni, con Unicredit per le Onlus, con Gruppo CGM e UBI, con
I’A.M.l. (Associazione Matrimonialisti Italiani), con il Consiglio Nazionale del Notariato, nonché la
partnership con la Fondazione Telethon, volta alla promozione e raccolta di fondi per la ricerca
scientifica sulle malattie rare, disabilita intellettive e del neurosviluppo.

Si ricordano anche:

-la partecipazione alla “Standardizzazione Internazionale SIS C” ovvero la collaborazione con ’American
Association on Intellectual and Developmental Disabilities, che ha appunto richiesto ad Anffas di
partecipare alla standardizzazione internazionale delle Scale SIS C (Support Intensity Scale per bambini

ed adolescenti), operando quindi per la definizione di nuovi strumenti di valutazione ed accertamento



ANFfaS

SEDE NAZIONALE

delle condizioni di salute e di disabilita e la costruzione del progetto di vita, esplorando quindi le
potenzialita dello strumento SIS sulla popolazione in eta evolutiva.

- le collaborazioni con IASSID (International Association for the Scientific Study of Intellectual and
Developmental Disabilities) e International Research Consorzium on Evidence Based Pratices.

° CONVENZIONE ONU

Obiettivi generali dichiarati

Garantire la pill ampia rappresentanza delle persone con disabilita intellettiva e/o relazionale e delle
loro famiglie. Svolgere attivita di advocacy e rafforzare la tutela dei diritti in sinergia con le reti che
perseguono finalita affini e/o coerenti con quelle di Anffas, essere protagonisti attivi e proattivi nei
luoghi di confronto propedeutici alle scelte politiche ed istituzionali, prioritariamente sui temi collegati
alla disabilita, ma non solo. Dare concreta attuazione ai principi e ai diritti sanciti dalla CRPD.

Azioni poste in essere per il raggiungimento dei suddetti obiettivi

Le azioni messe in campo da Anffas per il raggiungimento dei suddetti obiettivi generali sono state
trasversali ai vari assi d’intervento (es. progettazione, formazione etc), in particolare peraltro va
segnalata la diretta partecipazione (Anffas/Fish e Forum) all’Osservatorio nazionale sulla condizione
delle persone con disabilita, operante presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, dove é stato
fornito un contributo attivo e proattivo all’elaborazione delle politiche nazionali in materia di disabilita,
con particolare riferimento alle specifiche funzioni dell’Osservatorio stesso.

° SVILUPPO/RICERCA ED INNOVAZIONE

Obiettivi generali dichiarati

Adeguare ai paradigmi della Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita ridisegnando, sia dal
punto di vista strutturale che del pensiero politico, la struttura associativa, nonché far adeguatamente
fronte ai mutamenti intercorsi ed intercorrenti nel sistema italiano ed alle ripercussioni di questi sulla
vita delle persone con disabilita e loro famiglie, cercando di orientare il sistema al rispetto dei diritti
umani di tutti i cittadini, in coerenza con la Convenzione stessa.

Azioni poste in essere per il raggiungimento dei suddetti obiettivi

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi generali, sono proseguite per I'intera annualita le azioni di
ricerca sociale, studi e formazione ovvero la Sperimentazione progettazione individuale ed
applicazione Art. 14 Legge 328/2000 — specie attraverso lo sviluppo e I'implementazione delle matrici
ecologiche e dei sostegni, dei nuovi e diversi strumenti applicativi per la stesura del progetto individuale
e per la realizzazione di un sistema alternativo e piu efficace di valutazione ed accertamento dei criteri
per “invalidita civile, stato di handicap e disabilita”.

° PIATTAFORMA ITALIANA AUTORAPPRESENTANTI IN MOVIMENTO “10 CITTADINO”

Obiettivi generali dichiarati
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Promuovere ed agire a tutti i livelli la partecipazione attiva delle persone con disabilitd alla vita
associativa nel rispetto del diritto all’auto-determinazione ed auto-rappresentanza, coerentemente a
quanto definito nella nuova linea associativa “Manifesto Anffas di Milano” .

Azioni poste in essere per il raggiungimento dei suddetti obiettivi

Nello specifico la piattaforma ha lavorato, prevalentemente a distanza, per evidenziare e monitorare gli
interventi sui temi e argomenti prioritari (identificati e segnalati all’atto dell’approvazione del
programma di Anffas Nazionale — novembre 2017) ovvero sullinclusione lavorativa, sulla
comunicazione, diffondendo le regole del Linguaggio “Facile da Leggere” in tutte le strutture Anffas, ma
anche a tutti i livelli istituzionali; sulla Vita Indipendente e sulle iniziative di raccolta fondi per finanziare
le attivita della Piattaforma stessa.

La piattaforma ha avuto un ruolo e spazio fondamentale anche rispetto alle celebrazioni dei sessant’anni
di Anffas. Le persone con disabilita sono state costantemente protagoniste in tutti gli eventi realizzati
per tali celebrazioni e ancor di pilt durante I’evento internazionale di fine anno.

° BANDI E PROGETTI

Obiettivi generali dichiarati

Garantire lo sviluppo ed implementazione di iniziative, gia avviate o da avviare ex novo, in ambito
culturale-scientifico-formativo-informativo, per il perseguimento della mission associativa.

Azioni poste in essere per il raggiungimento dei suddetti obiettivi

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi generali, & stata data concreta attuazione a diverse iniziative
progettuali per le quali si sono ottenuti co-finanziamenti ed in particolare:

CAPACITY! La legge & eguale per tutti — bando L.383/00 — annualita 2016 (durata 18 mesi - settembre
2017/marzo 2019)

Il progetto ha inteso sperimentare modelli innovativi di sostegno al processo decisionale per le persone
con disabilita intellettive e del neurosviluppo e cid come previsto dall’art. 12 della Convenzione ONU sui
diritti delle persone con disabilita - CRPD (eguale riconoscimento dinanzi alla legge), al fine di
promuovere la loro piena inclusione sociale e la partecipazione alla cittadinanza attiva. Tale processo ha
richiesto sia una revisione del sistema giuridico-normativo sia la messa in atto di nuove strategie
operative, agendo su due assi paralleli strettamente connessi tra di loro:

1) La realizzazione di un’analisi del sistema giuridico normativo italiano, in relazione alla concreta
attuazione dell’art. 12, anche a confronto con i sistemi introdotti a livello europeo ed internazionale,
volta all’'individuazione di punti critici e dei possibili assi di intervento mirati a riformare i sistemi di
protezione giuridica delle persone con disabilita;

2) La sperimentazione di modelli e pratiche innovativi di sostegno al processo decisionale e per la

piena inclusione sociale sulla base della revisione sistematica della letteratura e delle pratiche
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promettenti realizzate nel panorama internazionale e la realizzazione di toolkit (kit di strumenti quali
guide, tutorial, esercizi, risorse informatiche) rivolti a persone con disabilita, famiglie, operatori dei
servizi, operatori dei sistemi di giustizia e del sociale in genere, nella loro qualita di facilitatori e I’analisi
di casi studio legati all’utilizzo di tali strumenti.

Progetto SKILLS, “Migliorare e implementare le possibilita di apprendimento e formazione di qualita
sulla base delle esigenze degli adulti con disabilita intellettive” (durata 24 mesi - ottobre 2017 /
settembre 2019) in partenariato con Kehitysvammaisten Palvelus&atié (KVPS), European Association of
service providers for persons with disabilities (Associazione europea dei fornitori di servizi per le
persone con disabilita) -EASPD, The Centre for Welfare Reform— (Il Centro per la riforma del benessere),
In Control Scotland.

Il progetto nasce dalla consapevolezza che in Europa sono diversi i sistemi di finanziamento per i servizi
di sostegno e i progetti per il supporto delle autosufficienze (SDS - Self Direct Support). | Self Direct
Support (SDS) vengono utilizzati per dare alle persone la possibilita di controllare i servizi esistenti o
fornire un'alternativa agli stessi. Esistono tuttavia molte differenze tra questi sistemi: in molti Paesi i
sistemi SDS sono ancora in una fase pilota o necessitano di ulteriori attivita di sviluppo, & quindi
necessaria una attivita di cooperazione e di sviluppo europea su questo tema, in particolare per quanto
riguarda le attivita che promuovono un approccio ai diritti umani verso la disabilita. Oltre a collaborare
con le altre associazioni partner per la realizzazione del progetto, Anffas & responsabile della parte che
riguarda la liberta di scelta "Intellectual Output: my freedom of choice" con la produzione di formazione
e toolkit accessibili sul self direct support. Come previsto dal progetto, durante I'anno 2018, Anffas ha
preparato il materiale e condotto la formazione relativa al Self-Directed Support rivolta alle persone con
disabilita intellettive, ai loro facilitatori e ai loro familiari. La formazione ha visto un buon
coinvolgimento e interesse da parte delle famiglie e delle stesse persone con disabilita. Inoltre durante
I'evento del 28, 29 e 30 novembre 2018 é stato organizzato un Workshop dal titolo “SKILLS: la mia
liberta di scelta — formazione accessibile e toolkit sul Self-Directed Support”, che affrontava proprio i
temi del Self-Directed Support cosi come impostato dal progetto SKILLS.

“ETS Sviluppo IN-Rete” contributo ex art. 72 del Decreto Legislativo n.117/17 - AVVISO N. 1/2017 -
(durata 18 mesi — giugno 2018 / dicembre 2019)

L'iniziativa si propone di implementare un modello operativo teorico-pratico per lo sviluppo delle reti
associative del terzo settore e degli enti che le compongono, a partire da Anffas, ed il rafforzamento
della loro capacity building, con un focus su quelli caratterizzati dall'associazionismo familiare ed
operanti neli'ambito dei diritti umani e dell'inclusione sociale, coerentemente con la propria mission e
con gli SDGs dell’Agenda 2030 ai quali tutti gli ETS sono chiamati attivamente a contribuire. L'iniziativa

ha I'obiettivo di agire sulla capacity building, intendendo con questa non solo la capacita del non profit
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nell’oggi, ma I'abilita degli Enti e delle Reti di saper cogliere ed affrontare le nuove sfide del futuro.
Investire in termini di capacity buiding significa investire nella crescita dell’intero sistema del terzo
settore, per portarlo ad un livello di maturita valoriale, operativa, programmatica, finanziaria e
organizzativa tale da aumentare I'efficacia deli’Ente e/o Rete stessa nel breve, medio e lungo periodo. La
capacity building & quindi la pil importante infrastruttura che supporta e da forma all’Ente e/o Rete,
consentendo alla stessa, ai leader, ai tecnici, ai volontari etc di sviluppare competenze ed abilita per
agire in modo pil efficace e sostenibile ed incrementando il potenziale d'impatto sul contesto in cui
operano. In coerenza con questa visione, l'iniziativa si propone di fornire alle strutture associative
Anffas, e non solo, il necessario supporto nel percorso da intraprendere, accompagnandolo nelle varie
fasi, anche attraverso una specifica formazione. Piu in generale, l'iniziativa si prefigge di potenziare la
capacity building degli enti del Terzo Settore, per identificare strategie di comunicazione; aumentare il
reclutamento di volontari ed il loro fattivo e partecipe coinvelgimento, nonché la condivisione della
mission delle organizzazioni; assicurare un ricambio competente nelle leadership; aggiornare gli
strumenti tecnologici; misurare gli outcomes e predisporre/sperimentare indicatori utili a misurare la
coerenza delle proprie iniziative rispetto alla mission, nonché I'efficiacia, I'efficienza e la sostenibilita
delle organizzazioni. Il percorso si svolgera, attraverso un approccio partecipativo, multimodale, con una
prospettiva di rete, tramite una serie di attivita che mixano formazione, consulenza da parte di esperti,
co-learning e supporto tra pari, producendo al tempo stesso teoria, pratica e strumenti operativi per i
diversi partecipanti. | risultati delle attivita saranno messi a disposizione della generalita degli ETS e dei
cittadini, costituendo una “Enciclopedia del Terzo settore” (sul modelio di Wikipedia), piattaforma
fruibile online e contenente risorse, definizioni e strumenti, aperta al contributo della rete per il suo
costante e continuo aggiornamento anche dopo il termine dell'iniziativa progettuale.

Il progetto & stato avviato nel giugno 2018, & tutt’ora in corso.

Anffas ha inoltre selezionato e partecipato a diversi altri bandi, progettando e presentando iniziative
anche in partnership con altri Enti e Reti di livello nazionale e sovranazionale, tra questi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, vi sono:

“LIBERI DI SCEGLIERE ... DOVE E CON CHI VIVERE”, presentato a seguito dell’Avviso n. 1/2018 per la
realizzazione di progetti di rilevanza nazionale - di cui all'art. 72, co. 1 del decreto legislativo n.
117/2017- si prefigge di dotare i soggetti preposti (U.V.M.) di un modellio di riferimento omogeneo, con
valenza scientifica in grado di identificare puntualmente i bisogni dei sostegni ed elaborare un adeguato
progetto di vita, nonché sensibilizzare e formare le persone con disabilita e le loro famiglie in chiave di
empowerment per avviare, nel modo pil precoce possibile e nel “durante noi”, il “dopo di noi” e non
solo per I'abitare, ma soprattutto per avviare-sperimentare percorsi di lavoro attivo e attivita di

socializzazione, riorientando a tal fine anche i sostegni professionali.
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Il progetto, presentato nel dicembre 2018, é stato approvato e deve essere avviato.

”SKILLS 11” - progetto di livello europeo di Inclusion Europe - per lo sviluppo delle tematiche afferenti il
Self-Directed Support. La sfida e I'opportunita principale per lo sviluppo del Self-Directed Support sono
di aumentare la domanda di competenze primarie aumentando il ritmo di sviluppo del sostegno. Cio

richiede lo sviluppo di nuove competenze nell'ambito dell'assistenza sociale, della fornitura di servizi e

delle comunita dirigenziali in tutta Europa.

Progetto “WOMEN EMPOWERMENT” - progetto di livello europeo di Inclusion Europe, volto ad una
migliore protezione delle donne con disabilita intellettiva contro la violenza nei Paesi partner, nonché ad

un migliore sostegno dopo aver subito violenza.
° FORMAZIONE
Obiettivi generali dichiarati

Garantire la diffusione, la crescita e la contaminazione culturale, tecnica e politica dei soggetti sia interni
che esterni all’Associazione e I'empowerment dei vari attori coinvolti, anche al fine di acquisire un
“linguaggio comune”, per affrontare in maniera consapevole e condivisa e rendere operativi temi quali,
ad esempio, diritti umani, non discriminazione, pari opportunita, progetto individuale, qualita di vita,
servizi inclusivi.

Azioni poste in essere per il raggiungimento dei suddetti obiettivi

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi generali & stata progressivamente potenziata la gamma di
strumenti formativi, in coerenza con i temi e le iniziative di priorita associativa e le attivita progettuali
declinate nei capitoli precedenti, in una logica piu strutturata a tutti i livelli associativi, ponendo al
centro e rafforzando ulteriormente il ruolo del Consorzio degli autonomi enti a marchio “La rosa blu”

che ha proseguito nelle attivita, nei programmi e negli obiettivi sviluppati nel tempo.

Anche per il 2018 (come per le precedenti annualita) si & operato su tre assi/capitoli d’intervento

ovvero:

- Tematiche associative e sociali;

- Gestione dei servizi;

- Teorie pratiche e tecnico-scientifiche

a cio si sono aggiunte peraltro le specifiche azioni formative derivanti dalla Riforma del Terzo Settore.

Sono stati altresi realizzati momenti e percorsi formativi obbligatori (ad es. referenti tecnici regionali /
referenti della Fondazione Nazionale Dopo di Noi Anffas) utilizzando anche la piattaforma per la

formazione a distanza (www.formazioneanffas.net)

Per gli eventi piu significativi & stata garantita la registrazione in streaming.
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L'utilizzo della modalita FAD e la trasmissione in streaming dei principali eventi associativi hanno
consentito I'ampliamento del numero di fruitori e hanno garantito l'accesso alla formazione ed
informazione ad un numero sempre pil ampio di persone con un consistente contenimento delle risorse
Sono stati altresi realizzati momenti e percorsi formativi obbligatori (ad es. referenti tecnici regionali /
referenti della Fondazione Nazionale Dopo di Noi Anffas).

Tra i momenti/eventi formativi, a titolo esemplificativo e non esaustivo si segnalano:

- SECONDA EDIZIONE DI “MATRICI” A LIVELLO NAZIONALE - ROMA

Progettare Qualita di vita: corso base per diventare “Matricista” 22, 23, 24, 25 e 26 gennaio 2018

c/o I’ Hotel Roma Aeterna - ROMA.

- TERZA EDIZIONE DI “MATRICI “A LIVELLO NAZIONALE - MILANO

Progettare Qualita di vita: corso base per diventare “Matricista” 27 e 28 settembre e 3, 4, 5 ottobre
2018 c/o I'Agenzia per il lavoro del Consorzio a m. anffas.

- DUE EDIZIONI A LIVELLO REGIONALE DI “MATRICI” (VENETO E PIEMONTE)

Progettare Qualita di vita: corso base per diventare “Matricista” 1, 2, 3 marzo e 6 e 7 aprile 2018 c/o
Anffas onlus Mestre;

Progettare Qualita di vita: corso base per diventare “Matricista” 27 e 28 settembre e 3, 4, 5 ottobre
2018 c/o Anffas Onlus Torino;

- Convegno “LEGGE 112/2016 - Dalle parole ai fatti” (evento patrocinato da Anffas Nazionale)
Roma, 21 Maggio 2018 - in collaborazione con Anffas Onlus Regione Lazio presso I'Ospedale Sandro
Pertini.

- Scuola Inclusival Scuola viva!l Il percorso di costruzione per Finclusione scolastica per gli
alunni con disabilita Torremaggiore 24 aprile 2018 — evento accreditato al MIUR

- 3 edizioni su EASY TO READ

I~ -Sulmona, 23 e 24 Maggio 2018

lI~ - Bellinzona, 25 e 26 ottobre 2018

HlIA - Pescara, 14 e 15 novembre 2018

Particolare rilievo riveste inoltre il Master di primo livello "I disturbi dello spettro autistico: dalla
diagnosi alla qualita della vita", promosso dalla Cattedra di Neuropsichiatria infantile dell'Universita
degli Studi di Brescia in collaborazione con Anffas Onlus Nazionale e la Fondazione a m Anffas Fobap
Onlus di Brescia.

Il master, della durata di un anno, & terminato a novembre 2018.

Il master risponde alle numerose richieste e sollecitazioni pervenute dalla base Associativa in merito alla
necessita di un’adeguata formazione agli operatori sugli approcci evidence based legati al trattamento

dei disturbi dello spettro autistico. Attraverso tale master saranno formati 50 operatori sanitari, tecnico
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riabilitativi, educativi ed esperti nell’ambito dell'implementazione del progetto di Anffas Nazionale

" Autismi 2.0”

° INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Obiettivi generali dichiarati: Promuovere e diffondere il valore del “marchio Anffas” e, pit in generale,
delle politiche di comunicazione e informazione, che devono permettere all’Associazione ed ai temi
legati alla disabilita una migliore collocazione nel contesto comunitario, dando voce e visibilita alle
persone con disabilita e loro famiglie.

Azioni poste in essere per il raggiungimento dei suddetti obiettivi

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi generali, sono stati realizzati i seguenti strumenti/iniziative:
“Giornata Nazionale della Disabilita Intellettiva e/o Relazionale” nella formula “Open Day... porte
aperte allinclusione” L'X| edizione del 28 marzo 2018 & stata inserita quale primo momento celebrativo
del 60ennale Anffas, con la formula Buon Compleanno Anffas! Per tutte le iniziative, anche territoriali,
Anffas Onlus Nazionale ha garantito il coordinamento generale e le attivita di promozione dell’iniziativa
a carattere nazionale, nonché la promozione della giornata tramite i canali di comunicazione associativi.
Hanno aderito alla giornata 218 strutture locali, con eventi di diversa specie quali, ad es., proiezioni di
video illustrativi, organizzazione di laboratori di cucina, attivita artistiche, manipolazione e pet-teraphy,
visita degli studenti delle scuole del territorio, organizzazione di assemblee aperte per illustrare tutto il
percorso fatto da Anffas. E ancora, incontri con gli studenti e gli insegnanti sui temi dell'inclusione
sociale e dell'autonomia e autodeterminazione, organizzazione di feste che hanno visto coinvolte tutta
la cittadinanza locale con animazione, mostre dei lavori dei laboratori, mostre con le opere di artigianato
artistico. Mostre interattive. Organizzazione di incontri formativi con gli associati, le persone con
disabilita, le famiglie e gli alunni delle scuole. Degustazione di dolci prodotti dal laboratorio di cucina.
Percorsi illustrativi delle attivita che vi si svolgono, stand espositivi, visite guidate ai tavoli tematici,
attivita sportive, flash mob, rassegne cinematografiche, pizzate e attivita di improvvisazione musicale e
di movimento.

- Periodico “La rosa blu”: & stata confermata la linea editoriale, orientando sempre pil i contenuti alla
nuova vision e per questo, ad esempio, sono stati inseriti redatti in linguaggio facile da leggere, dando
rilievo anche al protagonismo delle persone con disabilita intellettiva e/o relazionale. La pubblicazione &
stata realizzata a cadenza semestrale, con:

n. | — Luglio 2018- titolo Edizione speciale del sessantennale — “Anffas 60 anni di futuro”

n. Il — Dicembre 2018 — titolo “"Secondo Programma di Azione Biennale del Governo sulla Disabilita: chi
I'ha visto?"

- Agenda associativa Anffas: oltre alla diffusione dell’Agenda associativa “Anffas 60anni di futuro”

celebrativa del 60 dalla fondazione, con oltre 5800 copie su tutto il territorio nazionale, si & lavorato alla
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produzione dell’Agenda associativa 2019 dal titolo “La mia voce conta” che ha inteso sviluppare la
tematica del diritto di decidere delle persone con disabilita intellettive e del neurosviluppo.

- Portale associativo www.anffas.net e altri strumenti web: & stata massiva e costante la presenza

dell’Associazione sul web, sia attraverso il lavoro costante sul sito internet e relativa newsletter, sia
attraverso l'incremento dell’utilizzo dei social network (in particolare facebook e twitter). In particolare
& stato realizzato il nuovo portale associativo (lanciato ufficialmente a gennaio 2018), completamente
rivisitato sia nella veste grafica che nei contenuti. Tra le numerose innovazioni apportate a tale
fondamentale strumento, massimo rilievo & stato dato all’accessibilita dei contenuti, per cui ogni pagina
ha una parte scritta in linguaggio facile da leggere proprio per garantire il diritto all’accessibilita delle
informazioni per il quale Anffas da sempre lavora e si batte. Inoltre sono molti gli argomenti trattati, che
consentono di conoscere Anffas e tutto il mondo delle disabilita intellettive, grazie anche a delle
importanti sezioni formative-informative che forniscono informazioni costanti ed aggiornate sui
moltissimi temi legati alle disabilita intellettive. Il nuovo sito offre inoltre una panoramica piu aggiornata
sulle molteplici attivita che svolge Anffas e sui progetti, con diverse sezioni completamente nuove
come la sezione “Disabilita Intellettive e disturbi dello spettro autistico”, la sezione “Leggi e Diritti”
con accesso a tutta la banca dati contenente tutte le normative nazionali e regionali suddivise per aree
tematiche e per regioni, in aggiunta a tutta la giurisprudenza correlata, la sezione “Formazione” per
conoscere le modalita di formazione e scoprire quali sono i corsi in programma e gli eventi correlati, ecc.
Nel corso del 2018 sono state diffuse n. 44 newsletter a cadenza settimanale e gli iscritti al 31.12.18
avevano superato le 3700 unita.

- Ufficio stampa e comunicazione: & stata intensificata I'attivita di comunicazione e l'ufficio stampa,
anche attraverso la massiva redazione ed invio di comunicati, il rafforzamento dei rapporti con gli organi
di stampa e la ricerca di nuove collaborazioni, lo studio e sviluppo di specifiche iniziative. In particolare
sono stati diffusi n. 21 comunicati stampa, riguardanti sia eventi ed attivitd pit prettamente
interne/associative (ad es. per il lancio del nuovo sito di Anffas, per le celebrazioni del 60*) sia tematiche
generali ed azioni di sollecitazione alla comunita ed ai decisori politici ( ad es. sul Fondo non
autosufficienza; sulle votazioni del 4 marzo 2018, sull’avvio dell’anno scolastico, sulla Legge 112/16 etc.)
- Informazioni in linguaggio facile da leggere: la realizzazione di informazioni in linguaggio facile da
leggere, & divenuta un’attivita costante e coordinata in tutte le azioni ed iniziative associative,
garantendo non solo una maggiore fruibilita delle informazioni da parte di tutti, ma anche una massiccia
divulgazione dello strumento ed una sua pill ampia diffusione sia all’'interno che all’esterno della rete
Anffas.

Certamente particolare impegno, sotto il profilo della comunicazione e promozione, & stato necessario

per le numerose e specifiche attivita connesse alla celebrazioni per il 60ennale della fondazione di



ANFfaS

SEDE NAZIONALE

Anffas, solo a titolo esemplificativo: promozione dell’evento finale attraverso i canali social (facebook)
anche con l'avvio di campagne a pagamento; attivita informativa attraverso i canali di comunicazione
quali sito istituzionale e invio di email all'intera base associativa e all’indirizzario della News Letter;
aggiornamento del materiale promozionale (brochure, locandine, etc); aggiornamento del logo e attivita
di diffusione dello stesso alle strutture della rete Anffas con indicazioni per I'utilizzo; merchandising
(ombrelli, penne, portachiavi, mouse pad, libretti con fogli appunti, etc); realizzazione di video che
percorrono l'intera storia di Anffas a disposizione dell’intera struttura associativa etc.

° SERVIZI ALLE STRUTTURE ASSOCIATIVE E ALLA GENERALITA’ DEI CITTADINI

Obiettivi generali dichiarati

Garantire la funzionalita, I'efficacia e l'efficienza dell’intera rete associativa, anche in relazione alle
attivita e ai servizi di piu diretta interfaccia e ricaduta rispetto agli associati {persone fisiche) ed alla
generalita dei cittadini, soprattutto al fine di migliorare costantemente e concretamente I'efficacia delle
risposte e degli interventi associativi, anche rispetto ai singoli e specifici bisogni delle persone.

Azioni poste in essere per il raggiungimento dei suddetti obiettivi

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi generali, la sede Nazionale ha garantito tutte le attivita a
supporto e sostegno delle singole strutture associative (Organismi regionali, Associazioni Locali Socie,
enti a marchio, singoli associati), nonché vari interventi in favore della generalita dei cittadini che si
rivolgono alla associazione, a prescindere che le stesse siano o0 meno associate ad Anffas.

La struttura politica, organizzativa ed operativa di Anffas Nazionale ha altresi garantito collaborazioni
con le diverse lIstituzioni attraverso la partecipazione a tavoli, audizioni parlamentari, produzione di
studi e ricerche anche in campo giuridico e normativo.

A tali attivita si aggiunge la presa in carico di una notevole mole di specifiche istanze, che pervengono
dai diversi territori e dai piu svariati soggetti.

In particolare si segnalano:

Commissioni mediche per I'accertamento dell'invalidita civile, stato di handicap e disabilita: Anffas,
per legge, ha il diritto di nominare propri rappresentanti medici nelle diverse commissioni deputate
all’'accertamento della disabilita sia Inps che Asl. Nel corso del 2018 si & realizzato un imponente lavoro
di riassetto dell'impianto complessivo. Infatti & stata definita, programmata ed avviata (ed & ancora in
corso) un’attivita di monitoraggio e verifica rispetto ai propri medici, a vario titolo, nominati in seno alle
commissioni per I'accertamento dell’invalidita civile, stato di handicap e disabilita. A tal fine & stata
incaricata la Consigliera nazionale dott.ssa Bianca Maria Lanzetta che, unitamente agli uffici della sede
nazionale, ha appunto avviato e sta portando avanti una attenta ricognizione dell’intero sistema, anche
interloquendo direttamente con i singoli medici rappresentanti. Cio al fine di garantire alle persone con

disabilita, sottoposte a visita, ed ai loro familiari una corretta ed adeguata valutazione, appunto con la
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presenza di un Medico esperto e competente, designato da Anffas, nel rispetto delle vigenti procedure
associative. In tal senso quindi & stata anche approfondito il “profilo” dei medici, verificandone sia i titoli
che le esperienze nell’ambito della disabilita intellettiva e/o del neuro sviluppo.

Terminato tale impegnativo lavoro, si procedera a confermare/ revocare o nominare i medici in tutte le
varie commissioni, organizzando per gli stessi un piano di formazione ed informazione dedicato.

Servizio Sai? (Servizio accoglienza e informazione): & proseguita I’attivita di sostegno a tutti gli sportelli
“SAI?” Anffas presenti o in corso di istituzione presso le strutture associative, con un costante
monitoraggio degli stessi, nonché il servizio diretto ai cittadini con I'analisi e predisposizione di specifici
pareri. | temi che hanno maggiormente interessato sono stati:

v Inclusione scolastica

v Inserimento lavorativo

v Invalidita civile e stato di handicap

v Legge 112/16

v Tutela giuridica

In stretto collegamento con il Servizio SAI? va ricordata anche ['attivita di _specifica raccolta fondi
attraverso le campagne periodiche del “IL MIO DONQ”, con cui sono state reperite risorse aggiuntive sia
per tale servizio che per la Piattaforma degli autorappresentanti.

Raccolta, monitoraggio ed analisi dati strutture associative - & stata garantita I'opera costante di
censimento ed analisi dei dati/documenti relativi alle strutture associative, con particolare riferimento a:
anagrafica soci e tesseramento, autocertificazioni, rendiconti, etc. con la messa a sistema del nuovo
programma interattivo di anagrafica e raccolta dati. il programma ha consentito, inoltre, di elaborare
una serie di statistiche associative (es. numero e tipologie di associati, dipendenti, tipologie di disabilita,
etc), nonché nella sezione “banca delle buone prassi” di condividere con tutte le strutture associative
iniziative e progetti di grande qualita e rilievo.

° Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Anffas Onlus - sono state garantite azioni di
formazione, consulenza e monitoraggio nei confronti delle strutture associative relativamente
all’applicazione del vigente CCNL. La trattativa per il rinnovo del CCNL Anffas ha impegnato la
delegazione trattante per I'intero anno, addivenendo alla conclusione della trattativa stessa nel gennaio
2019.

° “E-Anffas: idee in vetrina” nato nel 2014 come progetto sperimentale ed innovativo, & oggi la
piattaforma interattiva di e-commerce solidale online di Anffas, dove chiunque da qualsiasi luogo e in
qualsiasi momento, accedendo al sito www.e-anffas.net all’apposita piattaforma, pud visualizzare e
scegliere i prodotti realizzati dalla persone con disabilita intellettive all’'interno delle strutture Anffas e

riceverli a domicilio, con le adeguate personalizzazioni ed attraverso una donazione. E-Anffas centralizza
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cosl, a livello nazionale, le attivita di produzione, promozione e distribuzione di tali prodotti. | navigatori
della rete internet, scegliendo i prodotti e-Anffas, non solo ricevono a casa propria un pezzo unico, ma
contribuiscono a stimolare e incoraggiare la creativita, la competenza artistica e artigianale delle
persone con disabilitd e aiutano la creazione di modelli di attivita lavorative autopromosse ed
autosostenute. Tale iniziativa ha consentito di attivare modelli di attivita lavorative autopromosse ed
autosostenute, di potenziare le capacita di raccolta fondi ed autofinanziamento delle associazioni
aderenti, di promuovere una nuova cultura sull’e-commerce solidale e disporre di un catalogo online di
prodotti realizzati con I'apporto attivo di persone con disabilita. L'iniziativa ha quindi consentito di
promuovere la conoscenza delle potenzialita delle persone con disabilita nonché delle attivita lavorative

e di socializzazione.

Sono anche proseguite diverse consulenze, in collaborazione con il Consorzio “La rosa blu”, ovvero
attivita di supporto ed affiancamento nei confronti delle singole strutture associative e cid con interventi
legati a specifiche richieste e/o attraverso iniziative rivolte alla generalitd della struttura associativa

(come ad esempio circolari e note informative) su differenti tematiche gestionali, fiscali, etc.

E’ stata garantita inoltre Vassistenza alle strutture per la fruizione delle varie convenzioni,

accreditamenti ed accordi nel tempo realizzati da Anffas. In particolare si segnala:

° I'accordo con SIAE, che consente agevolazioni per le manifestazioni realizzate dalle strutture ;

° il riconoscimento da parte di Anffas del titolo di ente accreditato e qualificato presso il MIUR,
quale soggetto che offre formazione per lo sviluppo delle competenze del personale del comparto

scuola.

Tutte diverse tipologie di interventi sono anche frutto delle sinergie attuate e delle collaborazioni
realizzate con le altre Strutture di Livello Nazionale afferenti all’Unitaria Struttura ovvero con il
Consorzio degli autonomi Enti a marchio Anffas “La Rosa Blu” e |la Fondazione Nazionale “Dopo di Noi

Anffas Onlus.
Roma, 15-16 aprile 2019
Per il Consiglio Direttivo Nazionale

f.to Il Presidente Roberto Speziale
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