Permessi legge 104/92 !
e YequisHo del non vicovero

MIO FI6LIO GON DISABILITA 6RAVE €
INSERITO PRESSO UNA STRUTTURA
RESIDENZIALE GHE NON 6ARANTISCE
OUNA ASSISTENZA SANITARIA
GONTINUATIVA. POSSO UGVALMENTE
FRUIRE DEI PERMESS| LAVORATIVI
RIGONOSGIVUTI DALLA L. 104/92 PER
PRESTARGLI ASSISTENZA?

Si. I requisito del non ricovero &
viferibile solo alle strutture ospedaliere
o simili, pubbliche o private, che
assicuyano assistenaa sanitaria e
continvativa.

Anche la Corte di Gassaldione,
con sent. n.2141¢/19, ha ribadito cio,
viconoscendo il diritto a usufruire dei
permessi lavorativi per prestare
assistenza anche al familiare
vicoverato, ove esso §i +yovi presso
strutture che non fovrniscono assistenza
sanifaria continvativa, come ad
esempio case-famiglia, comunita
a\loggio o case di viposo.

Per maggioyi info
n. 84 www.anffas.net
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