
SONO UN LAVORATORE
DIPENDENTE PUBBLICO E HO 

UN FIGLIO CON DISABILITÀ GRAVE 
AI SENSI DELL'ART. 3, COMMA 3,

DELLA L.N. 104/92. HO LA  PRIORITÀ
NELLO SVOLGIMENTO DELLA

PRESTAZIONE IN MODALITÀ AGILE?

 

Si. In base all'art. 5-ter, comma 2,
DL n. 1/22, i lavoratori dipendenti 

nel settore pubblico con figli con
disabilità grave o con bisogni

educativi speciali, fermo restando
l'applicazione della disciplina

prevista dal CCNL, a condizione che
l'attività lavorativa non richieda

necessariamente la presenza fisica 
e non vi sia nel nucleo familiare altro

genitore non lavoratore, hanno la
priorità  nell'accesso al lavoro 

agile fino al 30 giugno.

 

Per maggiori info
www.anffas.net  n.141

 

Diritto allo smart working
genitori con figli con 

disabilità
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