Formazione 3 — 16 ore*

In presenza e da remoto, anche in modalita accessibile con facilitatori

Primo passo

Presentazione modulo formativo;

Emanuela Bertini

(4 ore) Presentazione partecipanti; Roberta Speziale
Martedi 13 4 Sintesi concetti trattati nella formazione 1 e 2 in modalita Alessia Maria Gatto
dicembre 2022 - interattiva; Gianfranco de Robertis
14.30/18.30

Secondo passo Focus sul concetto di “rete” nel contrasto alla discriminazione; Marco Faini

(4 ore) Rapporto/coordinamento con le reti (istituzioni, famiglie, Alessia Maria Gatto
Giovedi 15 associazioni ecc) e con I'agenzia nazionale; Gianfranco De Robertis
dicembre 2022 - 8 Esperienze e buone prassi dei partecipanti su tali temi (NB:

14.30/18.30 comunicate in anticipo rispetto all’'incontro)

Terzo passo | contesti della discriminazione; Alessia Maria Gatto

(4 ore) Laboratorio su casi pratici; Gianfranco de Robertis
Martedi 10 gennaio 12 Lavori di gruppo

2023 - 14.30/18.30

Quarto passo Co-programmazione e co-progettazione come strumenti per Gianfranco de Robertis
(4 ore) prevenire e contrastare la discriminazione;

Giovedi 12 gennaio Altre azioni di contrasto alla discriminazione

2022 -14.30/18.30 16




Quinto passo
Giovedi 19 gennaio
2022 -10.00/13.00

A conclusione del percorso formativo condividere:

i contenuti emersi (temi culturali, aspetti normativi e giuridici,
definizione/organizzazione/funzionamento della rete e
dell’Agenzia)

raccogliere indicazioni (suggerimenti, dubbi, richieste) per lo
svolgimento delle altre attivita progettuali (formazione rivolta
alle persone con disabilita, familiari, leader associativi, inchiesta
pubblica, ecc.)

Presidente Nazionale
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tecnico di progetto




