REGOLE D’INGAGGIO ANFFAS

Collaborazioni personale “interno” a strutture associative Anffas

In orario e/o giorni lavorativi

Per docenze a corsi di formazione/seminari/eventi: compenso di euro 50,00 nette per effettive ore di
docenza + rimborsi spese a pic di lista; laddove richiesto, rimborso a strutture associative per ore
effettivamente lavorate + indennita di trasferta (in base a parametri di Anffas Nazionale — vedi
sotto).

Per incontri/tiunioni: rimborsi spese a pie di lista; laddove richiesto, rimborso a strutture associative
per ore effettivamente lavorate + indennita di trasferta (in base a parametri di Anffas Nazionale — vedi
sotto).

Per incarichi specifici (produzione documenti/studi/analisi/organizzazione eventi formativi, etc):
rimborso a strutture associative per ore effettivamente lavorate, da quantificare preventivamente e
formalizzare di volta in volta. Le collaborazioni saranno preventivamente quantificate in base a singoli
programmi comprendenti obiettivi, risultati previsti e tempi di concerto ed in base a quanto
richiesto. NB: per organizzazione di eventi formativi si intende individuazione tema/titolo,
individuazione e rapporti con relatori, stesura programma dei lavori, coordinamento generale
attivita, eventuale moderazione e presenza allintero evento, supetvisione stesura atti/
riflessioni conclusive, di concerto, con il supporto ed in attuazione delle indicazioni fornite di volta in
volta.

Per _incarichi di particolare rilievo (progetti di lunga durata, produzione intere pubblicazioni, etc):
rimborso a strutture associative per ore effettivamente lavorate da quantificare preventivamente e
formalizzare di volta in volta. Le collaborazioni saranno preventivamente quantificate in base a singoli
programmi comprendenti obiettivi, risultati previsti e tempi di concerto ed in base a quanto
richiesto.

In orario e/o giorni extralavorativi

Per docenze a corsi di formazione/seminari/eventi: compenso di euro 50,00 nette per effettive ore di
docenza + rimborsi spese a pi¢ di lista + indennita di trasferta (in base a parametri di Anffas
Nazionale — vedi sotto).

Per incontri/riunioni: rimborsi spese a pi¢ di lista + indennita di trasferta (in base a parametri di Anffas
Nazionale — vedi sotto).

Per incarichi specifici (produzione documenti/studi/analisi/organizzazione eventi formativi, etc):
rimborso forfettario, da quantificare preventivamente e formalizzare di volta in volta in base
all’effettivo impegno previsto, per un massimo di euro 500,00 nette (con riferimento, mediamente, ad
euro 100,00 per ogni giornata di effettivo impegno). Le collaborazioni saranno preventivamente
quantificate in base a singoli programmi comprendenti obiettivi, risultati previsti e tempi di concerto ed
in base a quanto richiesto. NB: per organizzazione di eventi formativi si intende individuazione tema/
titolo, individuazione e rapporti con relatori, stesura programma dei lavori, coordinamento
generale attivita, eventuale moderazione e presenza all'intero evento, supervisione stesura
atti/riflessioni conclusive, di concerto, con il supporto ed in attuazione delle indicazioni fornite
di volta in volta.

Per incarichi di particolare rilievo (progetti di lunga durata, produzione intere pubblicazioni, etc):
rimborso da quantificare preventivamente e formalizzare di volta in volta in base all'impegno previsto.
Le collaborazioni saranno preventivamente quantificate in base a singoli programmi comprendenti




obiettivi, risultati previsti e tempi, di concerto ed in base a quanto richiesto.

Collaborazioni soggetti “esterni” a strutture associative Anffas

Per i collaboratori esterni sono valide le condizioni di cui sopra previste per il personale interno alle
struttute associative in orario e/o giorni extralavorativi.

Tuttavia, per particolari soggetti esperti (es. luminari, esperti di rilievo nazionale, etc) possono essere,
eccezionalmente e con singola specifica valutazione, applicate le condizioni straordinarie di seguito
elencate:

Per docenze a corsi di formazione/seminati/eventi: compenso di massimo euro 500,00 euro nette per
giornata + rimborsi spese a pic di lista.

Per incontri/riunioni: rimborsi spese a pi¢ di lista + indennita di trasferta (in base a parametri di Anffas
Nazionale — vedi sotto — fascia F).

Per incarichi specifici (produzione documenti/studi/analisi/organizzazione eventi formativi, etc):
rimborso forfettario, da quantificare preventivamente e formalizzare di volta in volta in base
all’effettivo impegno previsto, per un massimo di euro 500,00 nette (con riferimento, mediamente, ad
euro 100,00 per ogni giornata di effettivo impegno). Le collaborazioni saranno preventivamente
quantificate in base a singoli programmi comprendenti obiettivi, risultati previsti e tempi di concerto ed
in base a quanto richiesto. NB: per organizzazione di eventi formativi si intende individuazione tema/
titolo, individuazione e rapporti con relatori, stesura programma dei lavori, coordinamento
generale attivita, eventuale moderazione e presenza all'intero evento, supervisione stesura
atti/riflessioni conclusive, di concerto, con il supporto ed in attuazione delle indicazioni fornite
di volta in volta.

Per incarichi di particolare rilievo (progetti di lunga durata, produzione intere pubblicazioni, etc):
rimborso da quantificare di volta in volta in base allimpegno previsto. Le collaborazioni saranno
preventivamente quantificate in base a singoli programmi comprendenti obiettivi, risultati previsti e
tempi, di concerto ed in base a quanto richiesto.

Parametri per indennita di trasferta

Livelli/ruoli Trasferta giorno feriale Trasferta giorno festivo (dom.
(lun./sab.) e festivi)

F euro 80,00 netti euro 96,00 netti

E-D euro 70,00 netti euro 84,00 netti

C euro 60,00 netti euro 72,00 netti

A-B euro 40,00 netti euro 48,00 netti
CONSULENTI E euro 70,00 netti euro 84,00 netti
COLLABORATORI

NB: ogni tipo di collaborazione rispetto alla quale ¢ richiesta la remunerazione sara regolata
da apposita lettera di incarico/missione da stipulare con il Consorzio “La rosa blu” ed il
mancato rispetto di quanto in essa contenuto (in termini di tempi, raggiungimento obbiettivi
e risultati, etc.) potra comportare la mancata o proporzionale riduzione della corresponsione
del compenso previsto.

Resta, ovviamente, salva la possibilita dei singoli/strutture associative di pertinenza di
realizzare ogni tipo di attivita in maniera gratuita e volontaristica, essendo i rimborsi
spese sopra previsti corrisposti esclusivamente laddove esplicitamente richiesto.




