A quali sevizi ed opportunita hanno
divitto i lavoryatori con disabilita?
EDIZIONE SPECGIALE

€ VERD GHE A SECONDA DEL
NUMERDO DI LAVORATOR! IMPIEGATI
UN DATORE DI LAVORO PUO ESSERE
TENUTO AD ASSUMERE UN GERTO
NUMERD DI LAVORATORI GON
DISABILITA?

Si. Yarty. 3 della \.n. 68/99 intitolato
“Assungioni obbligatorie. Quote di
viserva” gtabiligce i'obb\iqo eY i datori
di lavoyo pubhlici e privati di avere alle
proprie dipendenze un cerfo humevyo di
lavoratori con disabilita in proporgione
al numero totale dei lavoratori che
hanno alle lovo dipendenge (sia 2 tempo
indeterminato che a fempo detrerminato
per un peviodo superiore ai sei mesi).
| datori di lavoyo gono tenuti ad assumere
un lavoratore con disabilita se si hanno da
1S a 3S dipendenti, 2 \avoratori con
disabilita se si hanno da 3¢ & So
dipendenti mentve vi deve essere il 3% dei
\avoratori occupati con disabilita se i
dipendenti sono piv di So. L’art. 9 della
I.n. 68/99 prevede che i datoyi di lavoyo
devono presentare \a vichiesta di
assunzione entyo 6o giovni dal momento in
cui si sono verificate le condizioni che
hanno dato lvogo al configurarsi
d.ell'obb\igo, anche atiraveyrso Vinvio dei
prospetti informativi, pena \'applicazione

di una sanzione.
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