
No. In base all’art. 33,
comma 5, della l.n. 104/92, il

lavoratore con disabilità
grave ha diritto a scegliere,

ove possibile, la sede di
lavoro più vicina al proprio
domicilio e non può essere

trasferito in altra sede senza
il suo consenso.

Per maggiori info
www.anffas.net 

SONO UN LAVORATORE CON
DISABILITÀ GRAVE AI SENSI

DELL’ART. 3, COMMA 3, DELLA
L.N. 104/92. IL MIO DATORE DI
LAVORO PUÒ TRASFERIRMI IN

ALTRA SEDE AZIENDALE
CONTRO LA MIA VOLONTÀ?

IX

 

A quali servizi ed opportunità hanno
diritto i lavoratori con disabilità?

EDIZIONE SPECIALE

http://www.anffas.net/
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