
Sì. Come precisato anche da
INPS con messaggio n. 24/2011,
è ritenuta possibile la fruizione

dei permessi di cui alla l.n.
104/92 sia da parte del

lavoratore con disabilità grave
che del familiare lavoratore

referente dell’assistenza con la
conseguenza che a ciascuno di
essi andranno riconosciuti i tre

giorni di permesso.
 

N.b.: In caso di fruizione dei
permessi da parte del lavoratore

con disabilità, inoltre, non è
necessaria la contemporanea

fruizione dei permessi da parte del
lavoratore che gli presta

assistenza.

Per maggiori info
www.anffas.net 

SONO UN LAVORATORE CON
DISABILITÀ GRAVE E FRUISCO DEI
PERMESSI MENSILI RETRIBUITI AI

SENSI DELLA L.N. 104/92. PUÒ
FRUIRE DEI MEDESIMI PERMESSI

ANCHE IL FAMILIARE CHE MI
ASSISTE?
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A quali servizi ed opportunità hanno
diritto i lavoratori con disabilità?
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