
Sì. L’art 33, comma 6, della 
l.n. 104/92 prevede la possibilità

per il lavoratore maggiorenne
con disabilità grave, operante
sia nel pubblico che nel privato,

di assentarsi al lavoro per 3
giorni al mese o,

alternativamente, per alcune
ore nell’arco della giornata

lavorativa, pur percependo una
indennità corrispondente

all’intero ammontare della
retribuzione relativa al periodo

di permesso. I periodi sono
coperti da contribuzione

figurativa. I permessi non fruiti
in un mese non possono essere

fruiti nel mese successivo.

Per maggiori info
www.anffas.net 

SONO UN LAVORATORE CON
DISABILITÀ GRAVE AI SENSI

DELL’ART. 3, COMMA 3, DELLA
L.N. 104/92. POSSO USUFRUIRE

DEI PERMESSI MENSILI
RETRIBUITI, EVENTUALMENTE

ANCHE IN MODALITÀ
FRAZIONATA?
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A quali servizi ed opportunità hanno
diritto i lavoratori con disabilità?

EDIZIONE SPECIALE

http://www.anffas.net/
http://www.anffas.net/
http://www.anffas.net/

