A quali sevigi ed oppovtunita hanno
divitto i \avovratori con disabilita?
EDIZIONE SPECUALE

IL DATORE DI LAVORO GHE ASSUME
UNA PERSONA GON IL
RIGONOSGIMENTO DELL’ INVALIDITA
GIVILE #HA DIRITTO AD INGENTIVI
ALLE ASSUNZION| SOTTO-FORMA DI
GONTRIBUTI SULLA RETRIBUZIONE?

Si. Al sensi dellV’ary. 13 della \.n.
68/99, \e regioni e le province
avtonome, framite e risorse del
Fondo per il diritto al lavovo
istituito presso il Ministero del
LavoYo, Yiconoscono uh incentivo
a\\’assunzione di lavoyatoyi con
disabilita se assunt attraverso le
convengioni con un yappovrto di
\avoyo a fempo indetrerminato per
un perio o di 36 mesi. Tah
benefici sono corrisposti al datore
di lavoro mediante conguaglio
nelle denunce contributive mensili.
N.b.: &li incentivi sono piv favorevoli
nel caso in cui Si assuma uh \avoyatore
con disabilita intellettiva o psichica.
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