
Sì. Ai sensi dell’art. 13 della l.n.
68/99, le regioni e le province

autonome, tramite le risorse del
Fondo per il diritto al lavoro

istituito presso il Ministero del
Lavoro, riconoscono un incentivo
all’assunzione di lavoratori con

disabilità se assunti attraverso le
convenzioni con un rapporto di

lavoro a tempo indeterminato per
un periodo di 36 mesi. Tali

benefici sono corrisposti al datore
di lavoro mediante conguaglio

nelle denunce contributive mensili.
N.b.: Gli incentivi sono più favorevoli

nel caso in cui si assuma un lavoratore
con disabilità intellettiva o psichica.

Per maggiori info
www.anffas.net 

IL DATORE DI LAVORO CHE ASSUME
UNA PERSONA CON IL

RICONOSCIMENTO DELL’INVALIDITÀ
CIVILE HA DIRITTO AD INCENTIVI

ALLE ASSUNZIONI SOTTO-FORMA DI
CONTRIBUTI SULLA RETRIBUZIONE?
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A quali servizi ed opportunità hanno
diritto i lavoratori con disabilità?

EDIZIONE SPECIALE
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