A quali sevigi ed opporiunita hanno
divitto i lavoratori con disabilita?
EDIZIONE SPEUALE

SONO UN LAVORATORE GON
INVALIDITA GON UN GONTRATTO A
TEMPO PIEND, HO DIRITTO A
GHIEDERE AL MIO DATORE DI
LAVORO LA TRASTORMAZIONE IN
RAPPORTO A TEMPO PARZIALE?

Si. Tale beneficio & riservato ai
\avovatori del settore pubblico e
del settore privato “affetti da
patologie oncologiche nonché da

gYavi patologie cyonico-
degenevative ingravescenti, per | -
quali residvi una vidotta capacita
\avorativa eventualmente anche a J 0 B

cavsa degli effetti invalidanti di
terapie salvavita, accertata da
una commissione medica istitvita
presso VVagienda vnita sanitaria
locale fervitorialmente

competrente” hanno diritto alla
Hrasformazione del yapporio di
lavoyo & fempo pieno in lavoyo a
fempo parziale. A richiesta del

\avoratore il yapporto di lavoro a
tempo parziale & trasformato

nvovamente in yapporto di lavoro a
fempo pieno (art. 8 del DL
81/2019).
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