A quali sevigi ed oppoviunita hanho
divitho i \avovatori con disabilita?
EDIZIONE SPEUALE

SONO UN LAVORATORE GON
DISABILITA, HO DIRITTO A GODERE
DI TOTTI | SUPPORTI NECGESSARI
A SVOLG6ERE IL MIO LAVORO?

Si. Il DL 216/2003 prevede che alle persone
con disabilita sia sempre garantita, da
pavrte dei datori di lavoyo pubblici e
privati, parita di tratrramento anche
attraverso \'adolione di accomodamenti
vragionevoli ai sensi dell’art. 2 della GRPD
(modifiche e adattamenti necessari ed
appropyriati che hon impongano un onevre
spropovaionato o eccessivo adottati, ove
Ve ne sia hecessita in casi parricolari, per
gavantive alle persone con disabilita il
godimento e |’eserci3io, su base di
vguaglianga con gli aki, di tutti i divitti
umani e delle liberta fondamentali). €
stato a tal fine previsto che il fondo
vegionale istituito da ciascuna regione per
\’occupaione delle persone con disabilita
(art. 14, 1.n. 68/99) possa anche evrogare
contyibuti per il rimborso forfettario
pavaiale delle spese hecessarie
a\\’adolione di accomodamenti
vagionevoli in favore dei lavoratori con
vidugione della capacita lavorativa
supeviore al S0%, incluso ' apprestamento
di fecnologie di telelavoro o 1a rimogione
delle bayviere avrchitettoniche che limitino
in qualsiasi modo Vinclusione lavorativa
nonché per istituvire il responsabile
dell’ingerimento lavorativo nei luoghi di
\avovo.

@ iovi In |
.

ANfFfAS

NAZIONALE



http://www.anffas.net/
http://www.anffas.net/
http://www.anffas.net/

