A quali sevizi ed opportunita hanno
divitto i \avoratovi con disabilta?
EDIZIONE SPECUALE

M1 HANNDO RIFERITO GHE IN
PRESENZA DI UNA
AMMINISTRAZIONE DI SOSTESGNO LA
PERSONA GON DISABILITA NON PLO
SVOL6ERE ALGUNA ATTIVITA
LAVORATIVA. € VERO TUTTO CIO?

-

No. Noh deve essere mai impedita ad
una persona con disabilita Viscrizione alle
liste del collocamento mirato o lo
svolgimento di vn’athivita lavorativa
pure in presenza di amministrazione di
Sﬂs'\'e.gno. In +al caso, pivttosto,
occovYera verificare se il givdice abbia
incluso o meno +vra i compiti
dell’amministratore di sostegno anche

ello relativo alliscrijione di
collocamento e alla stipula del contrattio
di lavoyo. Semmai, per individvare
Vattivita piv confacente alle attitudini
della persona ed accedere al sistema di
collocamento mirato occorre, invece,
Yener conto del risuHato della
valutazione condotta dalla commissione
ai sensi della \.n. 68/99 che,
analogamente, non deve mai essere
condotta sulla base della presenza di
vna eventuale misuva di protezione
givvidica, ma svlla valutazione degli
aspetti utili a delineare la capacita
lavorativa della persona.
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